
ผลการด าเนินงานตามประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง นโยบายด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

มหาวิทยาลัยมหิดล เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาอย่างย่ังยืน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 6 เดือน (1 ต.ค. 2565 – 31 มี.ค. 2566) 

ล าดับ การด าเนินการ 
ผลลัพธ์ของการ

ด าเนินงานปี 2566 
จ านวน(คน) ร้อยละ 

1. การสรรหา คัดเลือก และบรรจุบุคลากร 

• ร้อยละการบรรจุแต่งตั้งบุคลากรใหม่ (ข้อมูล ณ 31 มี.ค.66 N=154 ) 

 
6 

 
(3.90) 

2. การพัฒนาบุคลากร 

• ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากร(ระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด=5) 

 
157 

 
4.42 

3. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

• การประเมินผลบุคลากรด้านประสิทธิภาพการปฏิบัติงานในรูปแบบ
คณะกรรมการประเมิน 

• การประเมินผลบุคลากรด้านสมรรถนะในรูปแบบ 360 องศา 

 
157 

 
157 

 
100.0 

 
100.0 

4. ความก้าวหน้าในอาชีพ 

• สายวิชาการ (ผู้เสนอขอต าแหน่ง N=22) 

• สายสนับสนุน (ผู้เสนอขอต าแหน่ง N=5) 

 
4 
1 

 
18.2 
20.0 

5. การพ้นจากงาน 

• การพ้นครบการเกษียณอายุงาน (ข้อมูลผู้เกษียณ ณ 1 ต.ค.66) 

• การพ้นจากงานตามการลาออกของบุคลากรเหตุเปลี่ยนงาน 
(สายสนับสนุน ณ 1 เม.ย.66 N=67) 

 
8 
3 

 
100.0 
4.5 

6. การให้ความเสมอภาคด้านผู้พิการ 
      คณะประกาศรับสมัครผู้มีความรู้ความสามารถเข้าร่วมปฏิบัติงานกับคณะ โดยเปิดโอกาสให้ผู้ที่มี
ภาวะทุพพลภาพหรือผู้พิการเข้าสมัครงานตามความเหมาะสม  

7. การปฏิบัติเม่ือเกิดการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
        ในปีงบประมาณ 2565 คณะมีการบรรจุบุคลากรข้ามเพศ สายวิชาการและสายสนับสนุน โดยมีให้
เกียรติ เคารพในสิทธิอย่างเท่าเทียมกัน เช่น การเข้าถึงสิทธิประโยชน์ การรักษาพยาบาล สวัสดิการ
ยืดหยุ่น การเข้าร่วมกิจกรรม สัมมนา มีความก้าวหน้าทางวิชาการ 

 


